
Дорожная карта реализации программы антирисковых мер  недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников 

 
№ 
п/п 

Задача Мероприятия, направленные на преодоления 
рискового 
фактора 

Сроки 
исполнения 

Ответственн
ые 

Участники 

1. Разработать школьную Программу 

профессионального роста 

педагогов, включающую 

механизмы выявления дефицитов и 

обеспечивающую развитие 

профессиональных компетенций. 

Проведение онлайн-диагностики

 дефицитов методической 

компетентности педагогических работников 

«Интенсив Я учитель 2.0) 

Май 2022 Заместитель директора  Педагоги 

Анализ результатов диагностики дефицитов 

методической компетенции педагогических 

работников 

Май 2022 Заместитель директора  Администр 

ация 
школы 

2. Организовать участие педагогов в 

курсах повышения квалификации, 

в очном и дистанционном 

форматах, в практико-

ориентированных семинарах на 

базе образовательной организации. 

Планирование курсов ПК по функциональной 

грамотности 

Июнь 2022 Заместитель директора, 

педагоги 

Администр 

ация 
школы 

Проведение педагогами (прошедшими 

курсовую подготовку) семинаров, обучающих 
тренингов, мастер-классов. 

Июнь 2022- 
сентябрь 
2022 

Педагоги Педагоги 

3. Организовать мероприятия по 

обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и 

анализом, 

Разработка актуальных для школы карт 
посещения уроков «Анализ современного 
урока» 

Октябрь 
2022 

Заместитель директора, 
руководитель ШМО 

Педагоги 

Организация взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и анализом 

Ноябрь 
2022 

Педагоги Педагоги 

4. Актуализировать школьную 

модель методической службы и 

организовать ее деятельность по  

повышению предметной и 

методической компетентности 

педагогических работников 

Заседание методического совета школы по теме 
«Актуализация школьной модели 

методической службы» 

Декабрь 
2022 

Заместитель директора, 

руководитель ШМО 

Педагоги  

 

 


